國立中興大學105學年度勞作教育指導委員會會議紀錄
會議時間：中華民國106年6月28日10時至11時

會議地點：行政大樓4樓第4會議室

主　　席：薛校長 富盛                   　　   　記錄：王馨屏（生涯發展中心）
出席人員：蘇學務長武昌、吳教務長宗明、林總務長建宇（張文榮代理）、洪研發長慧芝（李玉玲代理）、體育室陳主任明坤、法政學院梁院長福鎮、理學院李院長茂榮（龔志榮代理）、文學院韓院長碧琴（李順興代理）、生命科學院陳院長全木（李龍緣代理）、教官室于主任力真、工學院戴慶良教授、獸醫學院陳建榮教授、生命科學院李龍緣教授、管理學院黃文仙教授。

列席人員：生涯發展中心陳主任志銘、教官室李政育、申永財。
壹、主席致詞
    勞作教育承辦單位可思考，除了打掃之外，加強美化綠化工作，例如年度評鑑或責任區比賽，給予得獎班級獎勵，並讓其他班級觀摩。
貳、工作報告
　　一、105學年優良勞作教育導師，由各院推薦共計14位（附件一），已簽請校長核定，預訂於106學年教師節公開活動頒獎表揚。
　　二、為使勞作導師及小組長充分瞭解勞作教育工作重點及具體作法，已於105年9月17日辦理「勞作教育工作研習」，邀請園藝系吳振發老師分享環境區域認養心得及昆蟲系「校園蚊蟲監測與防治」講座。

　　三、第一、二學期初各召開「區隊長及小組長工作會議」，會議中再次強調有關資源回收與垃圾分類的概念，希望勞作教育幹部能確實督導各組同學，有效落實資源回收與垃圾分類。

    四、於104學年成立勞作教育通報管道－勞作教育臉書社團及LINE群組：利用社群軟體，於每週勞作教育課程時間幹部即時回報打掃狀況與問題，業務單位可即時解決問題、消弭意外事件。

        實施2年效果良好，勞作導師稱讚此為相當好的互動亦節省公帑，具體節流，縮減大量電話通信費。

    五、為鼓勵績優小組長對勞作教育服務的熱忱及績優學生的努力，104學年度勞作教育受獎同學：績優小組長12人、績優學生共302人。

　　六、本學年有二位勞作導師申請勞作教育環境區域認養：（附件二）

第一學期：化工系郭文生老師
認養區域－化學工程系館樓梯綠化美化。
    第二學期：園藝系吳振發老師

認養區域－誠樸路臨作物大樓與園藝示範園區段。
七、規劃106學年勞作教育課程與UCAN職涯適性診斷結合，協助大一新鮮人瞭解自己的職涯發展方向、增加對職場及職能的瞭解，能更有目標、動機的規劃自我能力養成計畫，針對能力缺口進行學習，以具備正確的職場職能，提高個人職場競爭力。預計35個系42班約二千位同學進行測驗。

參、臨時動議

    案　由：安排本校學生與台中市各大展館合作志工服務，提升人文素養、科普、自然能力，例如：科博館、美術館、國立台中圖書館、台中歌劇院。
　　討　論：本校物理系與科博館將在106學年以服務學習方式進行志工服務。
    決  議：業務單位主動與其他展館接洽連繫合作可能性。
肆、委員指示未來工作重點：
　　校　長：以校園區域為例，中興路和弘道路的落葉，負責班級並不一定要在星期四勞作教育時間打掃，而是以責任制，這樣對清潔維護更有效果。

　　學務長：勞作教育業務於106學年移至教官室，請教官室研議新作法，以達到更有效之校園清潔及景觀美化綠化。

　　教務長：建議綜合大樓植栽綠化活動繼續推動；另有關綜合大樓2-3樓植栽區域之維護狀況仍待加強，建議向植栽區域所屬班級宣導，請其安排專責同學定期澆水及維護。
伍、散會
