國立中興大學第5屆第4次勞資會議紀錄

開會時間：105年6月24日（星期五）上午10時30分
開會地點：本校行政大樓3樓第3會議室

會議主席：蔡主席清標        　　　　　          記錄：陳宥里
出列席人員：（略）
1、 主席報告：（略）
2、 會議報告：本會議應到14人，實到11人，人數已達法定開會人數。

（1） 上次會議決議事項辦理情形：（略）
（2） 其他報告事項：
1. 依據第4屆第10次勞資會議決議，本次會議主席由勞方代表互推一人主持會議，本室於105年5月27日以電子郵件轉知，請本屆勞方代表互推本次會議主席名單，至105年6月4日（星期六）截止日僅1人推薦計算機及資訊網路中心胡淑慎小姐，經胡代表淑慎小姐表示，願意放棄擔任本次會議主席機會，經勞資雙方共同推派蔡主任秘書清標擔任主席。請勞方代表推派一人與資方代表輪流擔任勞資會議主席。
2. 本校主計室魏主任素華於105年4月6日自願退休，自當日起變更資方委員為鄧專門委員季玲，並報經臺中市政府105年4月14日中市勞資字第1050021032號函核備。
（3） 勞工動態：（略）
三、討論提案：

提案單位：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙
案 由 一：建議修訂「本校國立中興大學契約進用職員工作規則」第29條及「國立中興大學契約進用職員勞動契約書」第15點，提請討論。
說    明：本校員工並非全部的離職儲金均存於「第一銀行」，仍有少數同仁的離職儲金在「臺灣銀行」。
辦    法：
1、 建議修訂本校「國立中興大學契約進用職員工作規則」第29條及「國立中興大學契約進用職員勞動契約書」第15點中刪除「存於第一銀行臺中分行之」。
2、 檢附本校「契約進用職員工作規則」修正草案條文對照表(附件一)乙份。

決    議：照案通過。
提案委員：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙
案由二：退回離職儲金及提供離職儲金明細部份，是否可請人事室訂定確切時程及主動通知請領方案，提請討論。

說　明：勞資會議已通過退回離職儲金提案，希冀人事室能儘速落實。

辬　法：建議請人事室說明具體方案並免費提供當事人明細以核對金額是否有誤。
決  議：有關提供離職儲金明細部分，請總務處積極與第一銀行協調，並行文給該行；至有關請領時程，請人事室就「未滿25年申請結清者，僅發給自提儲金之本息」，向第一銀行確認執行細節。

提案委員：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙
案由三：放寬本校同仁彈性上班規定，讓同仁在未刷到情況，亦可請8:30~9:30之補休，會議決議已請人事室研議放寬規定，提請討論。

說　明：
一、國立中興大學第4屆第13次勞資會議已通過放寬本校同仁彈性上班規定，讓同仁在未刷到情況，亦可請8:30~9:30之補休。
二、台中市勞工局亦施行彈性上班制，亦可申請8:30~9:30之休假，並非不宜放寬。
辬　法：請人事室依勞資會議決議，研議放寬本校同仁彈性上班規定，可請8:30~9:30之補休，並配合修訂「本校實施彈性上班同仁應行注意事項」。
決  議：基於全校差勤管理一致性，本案仍依「本校實施彈性上班同仁應行注意事項」辦理。

提案委員：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙
案由四：建議修訂本校「國立中興大學契約進用職員管理要點」第27條，提請討論。

說　明：

一、「國立中興大學契約進用職員勞動契約書」包含於「國立中興大學契約進用職員管理要點」之中，應經勞資會議通過後修正。
二、「契約進用職員管理要點」與勞資雙方之權利義務有關。
三、避免部分提案未考量勞方立場，以致勞工權益受損，原有的前程遠景，驟然一夕丕變。
辬　法：
1、 建議修改「國立中興大學契約進用職員管理要點」經勞資會議通過再修正，提高勞工參與度，以促進勞資和諧。
2、 檢附本校「契約進用職員管理要點」修正草案對照表(附件二)乙份。
決  議：本案緩議。
提案委員：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙

案由五：建議人事人員名稱統一，提請討論。

說　明：

一、「國立中興大學契約進用職員管理要點」將契約進用職員簡稱為「約用職員」，易與「約用人員」混淆。
二、在「國立中興大學法制作業各類人員名詞涵義」，亦將契約進用職員使用為「約用職員」，卻沒有「約用人員」。

三、一般常用「約聘僱人員」、「約僱人員」是否包含約用人員、約用職員。如：http://nchu.edu.tw/~person/report/RZ/1010522-2.pdf之「國立中興大學約聘僱人員加保申請書」，內容反而比較像計畫人員。
辬　法：
一、建議人事室檢視相關負責系統，並統一名稱，避免混淆。
二、建議加強內部教育訓練，如人事室用詞均無統一，其他人更難區分。
三、建議更新「國立中興大學法制作業各類人員名詞涵義」並置於人事法規網頁上。

決  議：本案本校業於104年11月16日以興人字第1040601154號函通知各單位，檢視並修正相關文件/網頁，將此類人員之職稱統一為「契約進用職員」。
四、臨時動議：無。 
五、散    會：12時45分  
國立中興大學契約進用職員工作規則第二十九條條文
修正草案條文對照表
	修正規定
	現行規定

	第二十九條　

凡依本規則第五條、第二十六條及第二
十八條規定終止勞動契約之契約進用職

員，依勞基法第八十四條之二及勞工退
休金條例第十二條有關規定發給資遣
費。

前項資遣費應於終止勞動契約後三十日

內發給。

契約進用職員自動離職時，本校不另發給資遣費。

本校契約進用職員於九十七年一月一日以前，在本校辦理離職儲金者，如任職滿二十五年，得申請結清公、自提儲金(含本息)；未滿二十五年申請結清者，僅發給自提儲金之本息，公提儲金於任職滿二十五年再申請結清，或於離職時依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定發還；未申請結清者，該儲金於離職時依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定發還。
	第二十九條　

凡依本規則第五條、第二十六條及第二
十八條規定終止勞動契約之契約進用職

員，依勞基法第八十四條之二及勞工退
休金條例第十二條有關規定發給資遣
費。

前項資遣費應於終止勞動契約後三十日

內發給。

契約進用職員自動離職時，本校不另發給資遣費。

本校契約進用職員於九十七年一月一日以前，在本校辦理離職儲金者，如任職滿二十五年，得申請結清存於第一銀行臺中分行之公、自提儲金(含本息)；未滿二十五年申請結清者，僅發給自提儲金之本息，公提儲金於任職滿二十五年再申請結清，或於離職時依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定發還；未申請結清者，該儲金於離職時依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定發還。


國立中興大學契約進用職員管理要點第二十七點

修正草案對照表
	修正規定
	現行規定

	二十七

本要點經勞資會議及行政會議通過，校
長核定後實施，修正時亦同。
	二十七

本要點經行政會議通過，校長核定後實
施，修正時亦同。


附件一





附件二
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